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  Concurso Proyecto de Mejora

Horas para Profesor especialista de Taller IV

La Declaración Jurada debe guardar el orden de la grilla de evaluación de antecedentes

GRILLA DE EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES (puntaje máximo 30 puntos)

Postulante:

ANTECEDENTES

1.-TÍTULOS   MÁXIMO 10,00

1.1.-Título de grado: 1.00
    Lic. 1.00  

1.2.- Formación posterior al título de grado
   Doctorado: 4.00
   Maestría: 3.00
   Diplomatura: 2.00
       Especialización Superior: 1.50
   Actualización Académica: 1.00
   

  
 
 

 
 

1.3- Otros títulos pertinentes: 1.00
        ………………………………………….
        ………………………………………….

 

Subtotal 1  10.00

2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS Máximo por ítem  MÁXIMO 10,00

2.1.- Antigüedad Nivel Superior (0.1 por año). 2.00

2.2.- Antigüedad Nivel Medio (0.05 por año). 1.00

2.3.- Becas. 2.00

2.4.- Concursos ganados por antecedentes y oposición
en el nivel medio y superior.

2.00

2.5.- Dictado de Cursos/Seminarios de Capacitación. 3.00

2.6.- Asistencia a cursos y seminarios. 2.00
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2.7.-Publicaciones  (libros,  artículos en publicaciones
especializadas,  libros  de  divulgación,  actas  de
congresos y jornadas).

2.00

2.8.-Participación  activa  en  congresos  (ponencias  y
conferencias).

2.00

2.9 – Adscripciones rendidas y aprobadas. 1.00  

2.10.-  Antecedentes  en  la  institución  (miembro  del
Consejo  Directivo,  participación  en  comisiones  ad-
hoc, etc.).

2.00  

2.11- Otros 1.00  

Subtotal 2  10.00

3.- ANTECEDENTES ESPECÍFICOS Máximo por ítem  MÁXIMO 10,00

3.1- Investigación hasta 5 pts.  

3.1.1-Investigaciones  con informe final  aprobado en
ámbitos académicos reconocidos.

  

3.1.2-  Becario  de  investigación  (especificar
categoría).

  

3.1.3-  Dirección  de  tesis  y  otros  trabajos  de
investigación (sólo actividades finalizadas).

 

3.2- Coordinación de proyectos hasta 10 pts.  

3.2.1-  Coordinación  y  gestión  de  proyectos  de
Capacitación.

 

3.2.2- Coordinación de proyectos institucionales.   

3.3- Gestión hasta 5 pts.  

3.3.1- Cargos de gestión (jefaturas de departamento). 1 pto. por año  

3.3.2-  Miembro de  comités  académicos,  comisiones
evaluadoras, etc.

 

3.3.3- Otros cargos de gestión. 0.5 pto. por año

3.4-  Otros hasta 2 pts.

Subtotal 3  
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 TOTAL  

  OBSERVACIONES:

2.4 Concursos ganados por antecedentes y oposición en el nivel medio y superior

Max. en media 0.5 (0.10 c/u)

Max. en superior 1.5 (0.5 c/u)

2.5.- Dictado de Cursos/Seminarios de Capacitación

Se evalúan cursos/ seminarios con más de 12 hs. 0.5 cada curso

2.6.- Asistencia a cursos y seminarios

Con evaluación max. 1.5 (0.5 c/u)

Sin evaluación max. 0.5 (0.10 c/u)

2.8.-Participación activa en congresos (ponencias y conferencias)

0.1 cada participación

2.10.- Antecedentes en la institución (miembro del Consejo Directivo, participación en
comisiones ad-hoc, etc.)

Consejero se atribuye puntaje con un mínimo de medio período.

2.11- Otros

0.01 por materia aprobada como perfeccionamiento.

0.5 por tutoría de seminarios de posgrado/doctorado,/maestría.

3.3.2- Miembro de comités académicos, comisiones evaluadoras, etc.

Se otorga 0.3 puntos por integrar cada comité académico. 


